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RINNOVO CONTRATTUALE 2019/2021
IPOTESI INCREMENTI RETRIBUTIVI
TRATTAMENTO FISSO

(cui vanno aggiunti i 4 milioni per I’equiparazione)

Si allegano le tabelle pervenute oggi dal Dipartimento della Funzione
Pubblica quale bozza relativa agli incrementi contrattuali del
trattamento fisso.

Ricordiamo che agli incrementi contrattuali allegati, a decorrere dal 1
gennaio 2022, sul trattamento fisso si dovranno aggiungere gli ulteriori
4 milioni all” anno destinati all” armonizzazione con le forze di polizia,
ottenuti con I’ art. 1, comma 1003 della legge n. 234/2021 (legge di
bilancio per I'anno 2022, risorse che non possono essere contrattate
ma che devono essere distribuite per legge in modo matematico
eliminando le disparita con le Forze di Polizia qualifica per qualifica
(come gia accaduto con i 165 milioni ottenuti dal Conapo).

A tali incrementi dovranno poi aggiungersi gli incrementi del
trattamento retributivo accessorio per circa il 20% delle risorse
finanziarie a disposizione, secondo le decisioni che assumera il tavolo
contrattuale.

La prossima riunione del tavolo contrattuale € programmata per
mercoledi 26 gennaio 2022 alle ore 10,30 per il personale non direttivo
e non dirigente e alle ore 15,30 per il personale direttivo e dirigente.

Il Segretario Generale aggiunto
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
I\/Iarco rgal
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Incrementi trattamento economico fisso - anno 2019 decorrenza 01/02/2019
Personale non direttivo e non dirigente

Tabellare Nuovo tabellare
Incremento tabellare
d.lgs.127/2018 dcorrenza
dec. 01.01.2019 01/02/2019
MACRO QUALIFICHE Posizione economica
Incremento annuo 12
Ld Incremento mensile 1.d. mensilita 1.d. Ld
12 mensilita dec 01/02/2019 12 mensilita
percentuale di incremento 0,7%
ispettore antincendi coordinatore ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale
P . specialista ispettore antincendi coordinatorecon scatto convenzionale 26.456,06 15,43 185,16 26.641,22
con scatto convenzionale . . . . A
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi coordinatore
ispettore antincendi coordinatore |specialista ispettore antincendi coordinatore 22.635,74 13,20 158,40 22.794,14
ispettore antincendi coordinatore AIB
ismettorehntind . ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale
P , P specialista ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 22.449,17 13,10 157,20 22.606,37
scatto convenzionale . A . .
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi esperto
ispettore antincendi esperto  |specialista ispettore antincendi esperto 22.216,50 12,96 155,52 22.372,02
ispettore antincendi esperto AIB
ispettore antincendi
ispettore antincendi specialista ispettore antincendi 21.861,07 12,75 153,00 22.014,07
ispettore antincendi AIB
S rto con Sent) capo reparto con scatto convenzionale
po rep . specialista capo reparto con scatto convenzionale 21.674,50 12,64 151,68 21.826,18
convenzionale .
capo reparto  AIB con scatto convenzionale
capo reparto
capo reparto specialista capo reparto 21.221,15 12,38 148,56 21.369,71
capo reparto AIB
capo squadra esperto
capo squadra esperto specialista capo squadra esperto 21.001,60 12,25 147,00 21.148,60
capo squadra esperto AIB
capo squadra
capo squadra specialista capo squadra 20.832,73 12,15 145,80 20.978,53
capo squadra AIB
vigile del fuoco coordinatore con vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale
g . specialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,15 11,74 140,88 20.269,03
scatto convenzionale .. . .
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco coordinatore
vigile del fuoco coordinatore |specialista vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 11,64 139,68 20.098,98
vigile del fuoco coordinatore AIB
vigile del fuoco esperto con scatto vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale
g P specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 11,54 138,48 19.919,99
convenzionale .. .
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco esperto
vigile del fuoco esperto specialista vigile del fuoco esperto 19.603,86 11,44 137,28 19.741,14
vigile del fuoco esperto AIB
vigile del fuoco
vigile del fuoco specialista vigile del fuoco 19.070,65 11,12 133,44 19.204,09
vigile del fuoco AIB
allievo vigile del fuoco allievo vigile del fuoco 19.070,65 11,12 133,44 19.204,09
. . . ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale
LS (i I (5 T LD ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale
coordinatore con scatto 5P . . o . 26.456,06 15,43 185,16 26.641,22
. ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale
convenzionale . o . .
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale coordinatore
ispettore tecm?o-professmnale }spettore 1nf0@at109 Cf)ordlnatore' 22.635,74 13,20 158,40 22.794,14
coordinatore ispettore tecnico-scientifico coordinatore
ispettore sanitario _coordinatore
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale
ispettore tecmco—professu:male %spettore 1nfo@t109 esperto con scatto convenzionale ) 21.915.83 12,78 153,36 22.069,19
esperto con scatto convenzionale |ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale esperto
ispettore tecnico-professionale }spettore 1nfo@atlc9 esperto 21.747,10 12,69 152,28 21.899,38
esperto ispettore tecnico-scientifico esperto
ispettore sanitario esperto
ispettore logistico-gestionale
B tecnicomprofessionalel ||t 21.099,28 12,31 147,72 21.247,00
ispettore tecnico-scientifico
ispettore sanitario
T L supel‘.lore TG orchestrale superiore con scatto convenzionale 13,20 158,40 22.794,14
conven 22.635,74
orchestrale superiore orchestrale superiore 12,78 153,36 22.069,19
21.915,83
e e oion SCALD orchestrale esperto con scatto convenzionale 12,69 152,28 21.899,38
conv 1 21.747,10
orchestrale esperto orchestrale esperto 12,31 147,72 21.247,00
21.099,28
orchestrale orchestrale 12,25 147,00 21.148,60
21.001,60
M (R c'on aparts maestro direttore con quarto scatto convenzionale 15,43 185,16 26.641,22
scatto convenzionale 26.456,06
e dlrettore'con (e maestro direttore con terzo scatto convenzionale 13,20 158,40 22.794,14
scatto convenzionale 22.635,74
Maestro diretore cfm peconty maestro direttore con secondo scatto convenzionale 12,78 153,36 22.069,19
scatto convenzionale
21.915,83
Maestro direftore .con Primo- | aestro direttore con primo scatto convenzionale 12,69 152,28 21.899,38
scatto convenzionale 21.747,10
Maestro direttore maestro direttore 21.099.28 12,31 147,72 21.247,00
atleti(::: quartolscatto atleta con quarto scatto convenzionale 22.635.74 13,20 158,40 22.794,14
atleta con terzo scatto atleta con terzo scatto convenzionale 12,78 153,36 22.069,19
conv 1 21.915,83
atleta con secf)ndo scatto atleta con secondo scatto convenzionale 12,69 152,28 21.899,38
conven 1 21.747,10
atleti;:);fr,lmo lscatto atleta con primo scatto convenzionale 21.099.28 12,31 147,72 21.247,00
tlet: tlet 12,25 147,00 21.148,60
afeta aren 21.001,60
assistente c.on scatto assistente con scatto convenzionale 12,25 147,00 21.148,60
conven 1 21.001,60
assistente assistente 20.655,08 12,05 144,60 20.799,68
operatore esperto con scatto .
convenzional operatore esperto con scatto convenzionale 19.603.86 11,44 137,28 19.741,14
operatore esperto operatore esperto 19.070.65 11,12 133,44 19.204,09
operatore operatore 18.301.71 10,68 128,16 18.429,87




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2020
Personale non direttivo e non dirigente

Indennita di rischio Nuova
Tabellare Nuovo tabellare s . Ind.Rischio/
Incremento tabellare Indennita mensile Incremento .
d.1.76/2020 decorrenza S a1 . Ind.Mensile
d.1.76/2020 Indennita rischio/mensile
dec. 01.01.2020 01/01/2020 dec. 01.01.2020 decorrenza
I 01/01/2020
MACRO QUALIFICHE Posizione economica Incremento Incrementf)
Incremento annuo totale mensile
Incremento annuo 13 Incremento s
. R . 13 mensilita L.d.
Ld mensile Ld. mensilita Ld. Ld Ld mensile Ld. annuo 12
12 mensilita 12 mensilita 12 mensilita mensilita L.d.
percentuale di incremento 1,34% percentuale di incremento 1,34%
ispettore antincendi ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale
coordinatore con scatto specialista ispettore antincendi coordinatorecon scatto convenzionale 26.456,06 29,54 384,02 26.810,54 9.753,18 10,89 141,57 9.883,86 40,43
convenzionale ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale
ispett G di ispettore antincendi coordinatore
Ispetiore antincengl specialista ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 27,84 361,92 25.261,08 8.806,56 9,83 127,79 8.924,52 37,67
coordinatore . 3 . A
ispettore antincendi coordinatore AIB
ispettore antincendi esperto con ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale
P . P specialista ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 27,34 355,42 24.809,95 8.806,56 9,83 127,79 8.924,52 37,17
scatto convenzionale . : ; .
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi esperto
ispettore antincendi esperto specialista ispettore antincendi esperto 23.769,68 26,54 345,02 24.088,16 8.192,54 9,15 118,95 8.302,34 35,69
ispettore antincendi esperto AIB
ispettore antincendi
ispettore antincendi specialista ispettore antincendi 23.324,55 26,05 338,65 23.637,15 8.102,69 9,05 117,65 8.211,29 35,10
ispettore antincendi AIB
o t capo reparto con scatto convenzionale
0 LD O specialista capo reparto con scatto convenzionale 23.324,55 26,05 338,65 23.637,15 8.089,62 9,03 117,39 8.197,98 35,08
convenzionale .
capo reparto AIB con scatto convenzionale
capo reparto
capo reparto specialista capo reparto 22.389,79 25,00 325,00 22.689,79 8.089,62 9,03 117,39 8.197,98 34,03
capo reparto AIB
capo squadra esperto
capo squadra esperto specialista capo squadra esperto 22.122,71 24,70 321,10 22.419,11 7.836,19 8,75 113,75 7.941,19 33,45
capo squadra esperto AIB
capo squadra
capo squadra specialista capo squadra 21.633,08 24,16 314,08 21.923,00 7.679,16 8,58 111,54 7.782,12 32,74
capo squadra AIB
ioile del f dinat vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale
viglle del Tuoco coordinatore con 1o ialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 24,16 314,08 21.923,00 6.742,10 7,53 97,89 6.832,46 31,69
scatto convenzionale L N . .
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco coordinatore
vigile del fuoco coordinatore specialista vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 23,16 301,08 21.020,75 6.742,10 7,53 97,89 6.832,46 30,69
vigile del fuoco coordinatore AIB
vigile del fuoco esperto con vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale
e . P specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 22,27 289,51 20.208,84 6.539,39 7,30 94,90 6.626,99 29,57
scatto convenzionale L N .
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco esperto
vigile del fuoco esperto specialista vigile del fuoco esperto 19.603,86 21,89 284,57 19.866,54 6.384,12 7,13 92,69 6.469,68 29,02
vigile del fuoco esperto AIB
vigile del fuoco
vigile del fuoco specialista vigile del fuoco 19.070,65 21,30 276,90 19.326,25 6.269,86 7,00 91,00 6.353,86 28,30
vigile del fuoco AIB
allievo vigile del fuoco allievo vigile del fuoco 19.070,65 21,30 276,90 19.326,25 5.267,28 5,88 76,44 5.337,84 27,18
. " . ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale
o (essinale ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale
coordinatore con scatto s iformatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 29,54 384,02 26.810,54 5.248,20 5,86 76,18 5.318,52 35,40
A ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale
convenzionale . o . .
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale coordinatore
B enehpiessionale | ispettore mivrmtico) coordmatore) 24.927,00 27,84 361,92 25.261,08 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 33,44
coordinatore ispettore tecnico-scientifico coordinatore
ispettore sanitario _coordinatore
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale
ispettore tccmco-profcssmlllalc fspettore 1nf01fmat1<:f: es.p‘eno con scatto convenzionale . 23.948,53 26,74 347.62 2426941 501631 5,60 72.80 5.083.51 32,34
esperto con scatto convenzionale |ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale esperto
D aecaicpiniessionae 1 Spetiore nionmancolesperty 23.300,28 26,02 338,26 23.612,52 494888 5,53 71,89 5.015.24 31,55
esperto ispettore tecnico-scientifico esperto
ispettore sanitario esperto
ispettore logistico-gestionale
T e i e T ot achaiormaticOR 22.562,76 25,20 327,60 22.865,16 4.403,53 492 63,96 4.462,57 30,12
ispettore tecnico-scientifico
ispettore sanitario
O ICHEIR STCH DR Con SR || e N CE e 24.927,00 27,84 361,92 25.261,08 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 33,44
convenzionale
orchestrale superiore orchestrale superiore 23.948,53 26,74 347,62 24.269,41 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 32,34
orehestralelespertolcoli At R e e feskcrto coniscatiojcony cnzianale 23.300,28 26,02 338,26 23.612,52 4.948,88 5,53 71,89 5.015,24 31,55
convenzionale
orchestrale esperto orchestrale esperto 22.562,76 25,20 327,60 22.865,16 4.403,53 4,92 63,96 4.462,57 30,12
orchestrale orchestrale 22.122,71 24,70 321,10 22.419,11 4.396,74 4,91 63,83 4.455,66 29,61
Maestro dirett e o UL N etoT e COnT ot O ekt conyenzionals 26.456,06 29,54 384,02 26.810,54 524820 5,36 76,18 5318,52 35,40
scatto convenzionale
Maestro direttore con terzo maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 27,34 361,92 25.261,08 501631 5,60 72,80 5.083,51 33,44
scatto convenzionale
Maestro direttore con secondo | o1/, irettore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 26,74 347,62 24.269,41 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 32,34
scatto convenzionale
Maestro direttore con primo maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 26,02 338,26 23.612,52 4.948,88 5,53 71,89 5.015,24 31,55
scatto convenzionale
Maestro direttore maestro direttore 22.562,76 25,20 327,60 22.865,16 4.403,53 4,92 63,96 4.462,57 30,12
atleta con quarto scatto atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 27,84 361,92 25.261,08 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 33,44
convenzionale
atleta con terzo scatto atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 26,74 347,62 24.269,41 5.016,31 5,60 72,80 5.083,51 32,34
convenzionale
atleta con sccondo scatto atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 26,02 338,26 23.612,52 4.948,88 5,53 71,89 5.015,24 31,55
convenzionale
atleta con primo scatto atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 25,20 327,60 22.865,16 4.403,53 4,92 63,96 4.462,57 30,12
convenzionale
atleta atleta 22.122,71 24,70 321,10 22.419,11 4.396,74 4,91 63,83 4.455,66 29,61
assistente con scatto assistente con scatto convenzionale 22.122,71 24,70 321,10 22.419,11 4.396,74 491 63,83 4.455,66 29,61
convenzionale
assistente 21.455,43 23,96 311,48 21.742,95 4.315,08 4,82 62,66 4.372,92 28,78
operatore esperto con scatto operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 22,07 286,91 20.028,79 3.765,04 4,20 54,60 3.815,44 26,27
convenzionale
operatore esperto operatore esperto 19.070,65 21,30 276,90 19.326,25 3.684,30 4,11 53,43 3.733,62 25,41
operatore operatore 18.301,71 20,44 265,72 18.546,99 3.363,81 3,76 48,88 3.408,93 24,20




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2021
Personale non direttivo e non dirigente

Indennita di

rischi Nuova
Tabellare Nuovo tabellare 1se l? . Ind.Rischio/
Incremento tabellare Indennita Incremento .
d.1.76/2020 decorrenza . sis e re . Ind.Mensile
mensile Indennita rischio/mensile
dec. 01.01.2021 01/01/2021 decorrenza
d.1.76/2020
01/01/2021
L. . dec. 01.01.2021 Incremento totale
MACRO QUALIFICHE Posizione economica o
Incremento Incremento
Incremento annuo 13 Incremento annuo 13
Ld. mensile L.d. mensilita Ld. annuo 12 Ld. mensile L.d. mensilita l.d. annuo 12
12 mensilita mensilita 1.d. 12 mensilita mensilita 1.d.
pecentuale di incremento pecentuale di incremento 6,05%
2,86%
ispettore antincendi coordinatore ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale
P A specialista ispettore antincendi coordinatorecon scatto convenzionale 26.456,06 63,05 819,65 27.212,66 10.198,80 51,42 668,46 10.815,84 114,47
con scatto convenzionale . g . . .
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi coordinatore
ispettore antincendi coordinatore |specialista ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 10.080,00 50,82 660,66 10.689,84 110,23
ispettore antincendi coordinatore AIB
ispettore antincendi esperto con ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale
P . P specialista ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 58,35 758,55 25.182,07 10.080,00 50,82 660,66 10.689,84 109,17
scatto convenzionale . h N .
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi esperto
ispettore antincendi esperto specialista ispettore antincendi esperto 23.769,68 56,65 736,45 24.449,48 9.647,76 48,64 632,32 10.231,44 105,29
ispettore antincendi esperto AIB
ispettore antincendi
ispettore antincendi specialista ispettore antincendi 23.324,55 55,59 722,67 23.991,63 9.348,24 47,13 612,69 9.913,80 102,72
ispettore antincendi AIB
" tt capo reparto con scatto convenzionale
MO ettt specialista capo reparto con scatto convenzionale 2332455 55,59 722,67 23.991,63 9.304,68 4691 609,83 9.867,60 102,50
convenzionale .
capo reparto AIB con scatto convenzionale
capo reparto
capo reparto specialista capo reparto 22.389,79 53,36 693,68 23.030,11 9.304,68 46,91 609,83 9.867,60 100,27
capo reparto AIB
capo squadra esperto
capo squadra esperto specialista capo squadra esperto 22.122,71 52,73 685,49 22.755,47 9.304,68 46,91 609,83 9.867,60 99,64
capo squadra esperto AIB
capo squadra
capo squadra specialista capo squadra 21.633,08 51,56 670,28 22.251,80 8.781,24 44,27 575,51 9.312,48 95,83
capo squadra AIB
vigile del fuoco coordinatore con vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale
& . specialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 51,56 670,28 22.251,80 7.954,56 40,10 521,30 8.435,76 91,66
scatto convenzionale .. . .
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco coordinatore
vigile del fuoco coordinatore specialista vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 49,44 642,72 21.336,11 7.954,56 40,10 521,30 8.435,76 89,54
vigile del fuoco coordinatore AIB
visiledalfuoco esperto con scatto vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale
e A P specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 47,53 617,89 20.511,96 7.278,84 36,70 477,10 7.719,24 84,23
convenzionale .. .
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco esperto
vigile del fuoco esperto specialista vigile del fuoco esperto 19.603,86 46,72 607,36 20.164,50 6.761,28 34,09 443,17 7.170,36 80,81
vigile del fuoco esperto AIB
vigile del fuoco
vigile del fuoco specialista vigile del fuoco 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 6.380,40 32,17 418,21 6.766,44 77,62
vigile del fuoco AIB
allievo vigile del fuoco allievo vigile del fuoco 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 5.267,28 26,56 345,28 5.586,00 72,01
; q L ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale
ispettore tecnico-professionale ispettore inft i dinat tt ional
coordinatore con scatto LS SR UL TR G R 26.456,06 63,05 819,65 27.212,66 5.303,38 26,74 347,62 5.624,26 89,79
. ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale
convenzionale . Lo . .
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale coordinatore
D seaiegprt fessionale B iSpetiorelipformaticofcoordinatore) 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 85,84
coordinatore ispettore tecnico-scientifico coordinatore
ispettore sanitario coordinatore
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale
ispettore tecmco-professwl.lale 1Spett0re mfmjmatlcf) esperto con scatto convenzionale ) 23.948.53 57.08 742,04 24.633.49 541,60 2643 343,59 5.558,76 8351
esperto con scatto convenzionale [ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale esperto
D enrcdtecaicopivicssionale il ispctorsinicrnaticolesnerte 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 25,29 328,77 532032 80,82
esperto ispettore tecnico-scientifico esperto
ispettore sanitario esperto
ispettore logistico-gestionale
Ay e (T T | B e S 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 24,51 318,63 5.155,20 78,28
ispettore tecnico-scientifico
ispettore sanitario
Orchestalcsuncrionelconlscat ol WY /el siperiore conlscatioconyenzionale 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 85,84
convenzionale
orchestrale superiore orchestrale superiore 23.948,53 57,08 742,04 24.633,49 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 83,51
orchestralelespertolconiscattol | w1 ol esperto con scatto,cenvenzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 25,29 328,77 5.320,32 80,82
convenzionale
orchestrale esperto orchestrale esperto 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 24,51 318,63 5.155,20 78,28
orchestrale orchestrale 22.122,71 52,73 685,49 22.755,.47 4.838,43 24,39 317,07 5.131,11 77,12
Maestro direttore Cong A T el [ee et O ivon zionale 26.456,06 63,05 819,65 27.212,66 530338 26,74 347,62 5.624.26 89,79
scatto convenzionale
Macstro diretiore con terzg maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 5941 77233 25.639.92 524160 2643 34359 5.558,76 85,84
scatto convenzionale
Maestro direttore consecondo |, direttore con secondo scatto convenzionale 23.948,53 57,08 742,04 24.633,49 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 83,51
scatto convenzionale
Maestro direttore con primo maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 25,29 328,77 5.320,32 80,82
scatto convenzionale
Maestro direttore maestro direttore 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 24,51 318,63 5.155,20 78,28
atleta con quarto scatto atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 85,84
convenzionale
atleta con terzo scatto atleta con terzo scatto convenzionale 23.948,53 57,08 742,04 24.633,49 5.241,60 26,43 343,59 5.558,76 83,51
convenzionale
atleta con secondo scatto atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 25,29 328,77 5.320,32 80,82
convenzionale
atleta con primo scatto atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 24,51 318,63 5.155,20 78,28
convenzionale
atleta atleta 22.122,71 52,73 685,49 22.755,47 4.838,43 24,39 317,07 5.131,11 77,12
assistente con scatto assistente con scatto convenzionale 2212271 52,73 685.49 2275547 483843 2439 317,07 513111 77.12
convenzionale
assistente assistente 21.455,43 51,14 664,82 22.069,11 4.566,24 23,02 299,26 4.842,48 74,16
operatore esperto conscatto | .16 esperto con scatto convenzionale 19.763,95 47,10 612,30 20.329,15 3.785,00 19,08 248,04 4.013.96 66,18
convenzionale
operatore esperto operatore esperto 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 3.515,87 17,73 230,49 3.728,63 63,18
operatore operatore 18.301,71 43,62 567,06 18.825,15 331781 16,73 217,49 3.518,57 60,35




Nuovo trattamento economico fisso a decorrere dal 31/12/2021

Tabellare
d.1.76/2020
dec. 01.01.2022

Incremento tabellare

Nuovo tabellare
decorrenza
01/01/2022

Indennita di rischio
Indennita mensile
d.1.76/2020
dec. 01.01.2022

Incremento
Indennita rischio/mensile

Nuova Ind.Rischio/
Ind.Mensile
decorrenza
01/01/2022

Increment Incremento totale
MACRO QUALIFICHE Posizione economica Incremento 0 annuo mensile
Incremento | annuo 13 Incremento 13
Ld. mensile 1.d. | mensilita 1.d.| annuo 12 mensilita Ld. mensile Ld. | mensilita [ annuo 12 mensilita
12 mensilita Ld. 12 mensilita 1.d. Ld.
percentuale di incremento percentuale di incremento
2.86% 6.45%
ispettore antincendi coordinatore ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale
P A specialista ispettore antincendi coordinatorecon scatto convenzionale 26.456,06 63,05 819,65 27.212,66 10.198,80 54,82 712,66 10.856,64 117,87
con scatto convenzionale . 5 b . .
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi coordinatore
ispettore antincendi coordinatore |specialista ispettore antincendi coordinatore 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 10.080,00 54,18 704,34 10.730,16 113,59
ispettore antincendi coordinatore AIB
ispettore antincendi esperto con ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale
P . P specialista ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 24.481,87 58,35 758,55 25.182,07 10.080,00 54,18 704,34 10.730,16 112,53
scatto convenzionale 3 . i :
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale
ispettore antincendi esperto
ispettore antincendi esperto specialista ispettore antincendi esperto 23.769,68 56,65 736,45 24.449,48 9.647,76 51,86 674,18 10.270,08 108,51
ispettore antincendi esperto AIB
ispettore antincendi
ispettore antincendi specialista ispettore antincendi 23.324,55 55,59 722,67 23.991,63 9.348,24 50,25 653,25 9.951,24 105,84
ispettore antincendi AIB
o t capo reparto con scatto convenzionale
N specialista capo reparto con scatto convenzionale 23324,55 55,59 722,67 23.991,63 9.304,68 5001 650,13 9.904,80 105,60
convenzionale .
capo reparto AIB con scatto convenzionale
capo reparto
capo reparto specialista capo reparto 22.389,79 53,36 693,68 23.030,11 9.304,68 50,01 650,13 9.904,80 103,37
capo reparto AIB
capo squadra esperto
capo squadra esperto specialista capo squadra esperto 22.122,71 52,73 685,49 22.755,47 9.304,68 50,01 650,13 9.904,80 102,74
capo squadra esperto AIB
capo squadra
capo squadra specialista capo squadra 21.633,08 51,56 670,28 22.251,80 8.781,24 47,20 613,60 9.347,64 98,76
capo squadra AIB
vigile del fuoco coordinatore con vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale
8 K specialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 51,56 670,28 22.251,80 7.954,56 42,76 555,88 8.467,68 94,32
scatto convenzionale .. . q
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco coordinatore
vigile del fuoco coordinatore specialista vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 49,44 642,72 21.336,11 7.954,56 42,76 555,88 8.467,68 92,20
vigile del fuoco coordinatore AIB
vigile del fuoco esperto con scatto vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale
8 B P specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.941,60 47,53 617,89 20.511,96 7.278,84 39,12 508,56 7.748,28 86,65
convenzionale . . q
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale
vigile del fuoco esperto
vigile del fuoco esperto specialista vigile del fuoco esperto 19.603,86 46,72 607,36 20.164,50 6.761,28 36,34 472,42 7.197,36 83,06
vigile del fuoco esperto AIB
vigile del fuoco
vigile del fuoco specialista vigile del fuoco 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 6.380,40 34,29 445,77 6.791,88 79,74
vigile del fuoco AIB
allievo vigile del fuoco allievo vigile del fuoco 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 5.267,28 28,31 368,03 5.607,00 73,76
. . . ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto convenzionale
ispettore tecnico-professionale ispettore inft i dinat i ional
coordinatore con scatto DA IUIEINS CITINO GOMP DS 26.456,06 63.05 819,65 27.212,66 530338 28,51 370,63 5.645,50 91,56
. ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzionale
convenzionale . Lo . .
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale coordinatore
D eeieg prtfessionale B ispetiorelinformaticofcoordinatore) 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 2817 366,21 5.579,64 87,58
coordinatore ispettore tecnico-scientifico coordinatore
ispettore sanitario coordinatore
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale
ispettore tecmco-proiessnol.lale 1Spett0re mfmjmatlcf) esperto con scatto convenzionale ] 23.948,53 57.08 742,04 24.633.49 541,60 28,17 366,21 5.579.64 8525
esperto con scatto convenzionale |ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale
ispettore logistico-gestionale esperto
D emdtecalcobrvicssional i iSpetorslinicnaticolesnert 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 2697| 350,61 534048 82,50
esperto ispettore tecnico-scientifico esperto
ispettore sanitario esperto
ispettore logistico-gestionale
et oo reiesinal i, | Beaiorad cOR 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 26,13| 339,69 5.174,64 79,90
ispettore tecnico-scientifico
ispettore sanitario
orchestralelsuperiore coniscattoRl 4, 1 o1o superiore con scatto/convenzionals 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 28,17 366,21 5.579,64 87,58
convenzionale
orchestrale superiore orchestrale superiore 23.948,53 57,08 742,04 24.633,49 5.241,60 28,17 366,21 5.579,64 85,25
or e D ot R e Lol portojcon s Cattolcony enzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 2697| 350,61 5.340,48 82,50
convenzionale
orchestrale esperto orchestrale esperto 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 26,13 339,69 5.174,64 79,90
orchestrale orchestrale 22.122,71 52,73 685,49 22.755,47 4.838,43 26,01 338,13 5.150,55 78,74
Maestro direttor oo A e ere C et [ aitio convenzionale 26.456,06 63,05 819,65 27.212,66 530338 2851 370,63 5.645,50 91,56
scatto convenzionale
Maestro direttore copiegzy maestro direttore con terzo scatto convenzionale 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 28,17| 366,21 5.579,64 87,58
scatto convenzionale
Macstro direttore consccondo |, direttore con secondo scatto convenzionale 23.94853 57,08 742,04 24.633,49 5.241,60 28,17| 366,21 5.579,64 85,25
scatto convenzionale
Maestro direttore con primo maestro direttore con primo scatto convenzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 2697 350,61 5.340,48 82,50
scatto convenzionale
Maestro direttore maestro direttore 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 26,13 339,69 5.174,64 79,90
atleta con quarto scatto atleta con quarto scatto convenzionale 24.927,00 59,41 772,33 25.639,92 5.241,60 28,17| 366,21 5.579,64 87,58
convenzionale
atleta con terzo scatto atleta con terzo scatto convenzionale 23.948.53 57.08 742,04 24.633,49 524160 2817 36621 5.579.64 8525
convenzionale
atleta con secondo scatto atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 55,53 721,89 23.966,64 5.016,84 2697| 350,61 5.340,48 82,50
convenzionale
atleta con primo scatto atleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 53,77 699,01 23.208,00 4.861,08 26,13 339,69 5.174,64 79,90
convenzionale
atleta atleta 22.122,71 52,73 685,49 22.755,.47 4.838,43 26,01 338,13 5.150,55 78,74
assistente con seatto assistente con scatto convenzionale 22.122,71 52,73 685,49 2275547 4.838,43 26,01 338,13 5.150,55 78,74
convenzionale
assistente assistente 21.455,43 51,14 664,82 22.069,11 4.566,24 24,54 319,02 4.860,72 75,68
operatore esperto con scatto operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 47,10 612,30 20.329,15 3.785,00 2034| 264,42 4.029,08 67,44
convenzionale
operatore esperto operatore esperto 19.070,65 45,45 590,85 19.616,05 3.515,87 18,90 245,70 3.742,67 64,35
operatore operatore 18.301,71 43,62 567,06 18.825,15 3.317,81 17,83 231,79 3.531,77 61,45




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2019

Personale direttivo

MACRO QUALIFICHE

Posizione economica

Tabellare Nuovo tabellare
d.lgs.127/2019 Incremento tabellare dcorrenza
dec. 01.01.2019 01/01/2019
Incremento
Incremento annuo 13
Ld. mensile 1.d. mensilita 1.d. Ld.

12 mensilita

percentuale di incremento 1,3%

12 mensilita

direttore vicedirigente con scatto

direttore vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni

direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni

specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni

direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad esaurimento)

N . direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad 29.913,83 32,41 421,33 30.302,75
convenzionale 26 anni .
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente con scatto d%rettore I’I?edi'CO viced.irigerllte con scatto convenzionale 16.anni (ruolo afi esaurimento)
. ) direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad 28.416,33 30,78 400,14 28.785,69
convenzionale 16 anni .
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente
direttore coordinatore
direttore coordinatore speciale
dirttore vicedirigente | -ooo. o sia difstiore coordinatore . 26.558,90 28,77 374,01 26.904,14
direttore medico vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore vicedirigente AIB
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
direttore
direttore aggiunto
direttore speciale
direttore e . 24.279,95 26,30 341,90 24.595,55
direttore medico (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
direttore AIB
direttore speciale antincendi AIB
vice direttore
vice direttore aggiunto
vice direttore speciale
vice direttore specialista vice direttore . 22.723,82 24,62 320,06 23.019,26
vice direttore medico (ruolo ad esaurimento)
vice direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
vice direttore AIB
vice direttore speciale antincendi AIB
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-professionale |direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 32,41 421,33 30.302,75
convenzionale a 26 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni (ruoli
ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-professionale |direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 30,78 400,14 28.785,69
convenzionale a 16 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 16 anni (ruoli
ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vicedirigente
direttore informatico vicedirigente
direttore tecnico-professionale d%rettore tecr.lico.-sci.entiﬁ.co vicedirigente
. . direttore sanitario vicedirigente 26.456,06 28,66 372,58 26.799,98
vicedirigente . e . . ..
direttore ginnico-sportivo vice dirigente
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
direttore logistico-gestionale
direttore informatico
direttore tecnico-scientifico 24.185,99 26,20 340,60 24.500,39
direttore tecnico-professionale direttore sanitario
direttore ginnico-sportivo
d%rettore spec%ale 1oglstlco-.gest10na'le (ruoli a.d esaurimento) 24.185.99 26.20 340,60 24.500.39
direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
vice direttore logistico-gestionale
vice direttore informatico
ce di A vice direttore tecnico-scientifico
vice direttore tecnico- .00 firettore sanitario 22.635,74 24,52 31876 22.929,98

professionale

vice direttore ginnico-sportivo
vice direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
vice direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2020

Personale direttivo

Indennita di

. Nuova
rischio s
Tabellare Nuovo tabellare e Ind.Rischio/
Incremento tabellare Indennita Incremento .
D.L.76/2020 decorrenza . Ind A rischio o Ind.Mensile
dec. 01.01.2020 01/01/2020 decorrenza
D.L.76/2020 01/01/2020
dec. 01.01.2020
Totale
MACRO QUALIFICHE Posizione economica incremento
Incremento Incremento mensile
Incremento annuo 13 Incremento annuo 13
Ld. mensile L.d. mensilita L.d. annuo 12 1d. mensile L.d. mensilita 1.d. annuo 12
12 mensilita mensilita L.d. 12 mensilita mensilita L.d.
. . percentuale di incremento
percentuale di incremento 1,39%
1,39%
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
direttor? vicedirigent? con scatto d‘irettore r‘ned‘ico Viceéirigepte c?qn scatto convenzionale 2§ anni (ruolo e?d esaurimento) : 30.150,64 3492 453.96 30.569.68 10.012,20 11,60 150,80 10.151.40 46,52
convenzionale 26 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
dircttorf viccdirigcnt? con scatto d%rettore n?edi.co viced?riger}te con scatto convenzionale 16.anni (ruolo a4d esaurimento) ) 28.653.14 33,19 53147 29.051.42 9.982.20 11,56 150,28 10.120.92 4475
convenzionale 16 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente
direttore coordinatore
direttore coordinatore speciale
direttore vicedirigente e IO CEIR I _ 26.796,53 31,04 403,52 27.169,01 9.852,48 1141 148,33 9.989,40 4245
direttore medico vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore vicedirigente AIB
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
direttore
direttore aggiunto
direttore speciale
direttore specialista direttore ) 26.351,40 30,52 396,76 26.717,64 9.300,80 10,77 140,01 9.430,04 41,29
direttore medico (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
direttore AIB
direttore speciale antincendi AIB
vice direttore
vice direttore aggiunto
vice direttore speciale
vice direttore SECa DN . 24.348,34 28,20 366,60 24.686,74 8.771,74 10,16 132,08 8.893,66 38,36
vice direttore medico (ruolo ad esaurimento)
vice direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
vice direttore AIB
vice direttore speciale antincendi AIB
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-professionale direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 34,92 453,96 30.569,68 5.371,98 6,22 80,86 5.446,62 41,14
convenzionale a 26 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-professionale |direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 33,19 431,47 29.051,42 5.356,38 6,20 80,60 5.430,78 39,39
convenzionale a 16 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento) (*)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento) (*)
direttore logistico-gestionale vicedirigente
direttore informatico vicedirigente
. . fessi direttore tecnico-scientifico vicedirigente
3;;:;2‘:;?::‘“”"’” O A R e e et vt ettt 26.693,69 30,92 401,96 27.064,73 5.288,92 6,13 79,69 5362,48 37,05
direttore ginnico-sportivo vice dirigente
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
direttore logistico-gestionale
direttore informatico
direttore tecnico-scientifico
direttore tecnico-professionale direttore sanitario 26.257,44 30,41 395,33 26.622,36 5.265,61 6,10 79,30 5.338,81 36,51
direttore ginnico-sportivo
direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
vice direttore logistico-gestionale
vice direttore informatico
. i . vice direttore tecnico-scientifico
viee direfforciisen vice direttore sanitario 24.260,26 28,10 365,30 24.597,46 4.988,94 5,78 75,14 5.058,30 33,88
professionale A A - q
vice direttore ginnico-sportivo
vice direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
vice direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2021
Personale direttivo

Indennita di rischio Nuova
Tabellare Nuovo tabellare e . Incremento Ind.Rischio/
Incremento tabellare Indennita mensile P "
D.L.76/2020 decorrenza Indennita rischio/mensile Ind.Mensile
D.L.76/2020
dec. 01.01.2021 01/01/2021 dec. 01.01.2021 decorrenza
01/01/2021
MACRO QUALIFICHE Posizione economica Incremento T"ml:e":s'i‘l":’e“"’
Incremento annuo 13 Incremento
Ld. mensile 1.d. mensilitd Ld. | annuo 12 mensilita Ld. Incremento annuo 13 annuo 12
12 mensilita Ld. 12 mensilita mensile L.d. mensilita L.d. mensilita L.d.
percentuale di incremento 2,86%
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad
direttore vicedirigente con scatto |csaurimento) T =y ) ) 30.150,64 71,86 934,18 31.012,96 10.992,20 55,42 720,46 11.657,24 127,28
convenzionale 26 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad
direttore vicedirigente con scatto |esaurimento) .- ) ) 28.653,14 68,29 887,77 29.472,62 10.892,20 5491 713,83 11.551,12 123,20
convenzionale 16 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente
direttore coordinatore
direttore coordinatore speciale
direttore vicedirigente specialistefiirettorcoordinators ) 26.796,53 63,87 830,31 27.562,97 10.459,80 52,73 685,49 11.092,56 116,60
direttore medico vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore vicedirigente AIB
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
direttore
direttore aggiunto
direttore speciale
direttore specialita direttore . 26.351,40 62,80 816,4 27.105,00 10.310,40 51,98 675,74 10.934,16 114,78
direttore medico (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
direttore AIB
direttore speciale antincendi AIB
vice direttore
vice direttore aggiunto
vice direttore speciale
vice direttore specialita vice direttore ) 24.348,34 58,03 754,39 25.044,70 9.904,56 49,94 649,22 10.503,84 107,97
vice direttore medico (ruolo ad esaurimento)
vice direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
vice direttore AIB
vice direttore speciale antincendi AIB
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-professionale direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 71,86 934,18 31.012,96 5.715,94 28,82 374,66 6.061,78 100,68
convenzionale a 26 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni
(ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-professionale direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 68,29 887,77 29.472,62 5.663,94 28,56 371,28 6.006,66 96,85
convenzionale a 16 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 16 anni
(ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vicedirigente
direttore informatico vicedirigente
. . N direttore tecnico-scientifico vicedirigente
G G el (e ity vt et 26.693,69 63,62 827,06 27.457,13 5.439,10 27,42 356,46 5.768,14 91,04
icedinizentc direttore ginnico-sportivo vice dirigente
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
direttore logistico-gestionale
direttore informatico
direttore tecnico-scientifico
direttore tecnico-professionale direttore sanitario 26.257,44 62,58 813,54 27.008,40 5.361,41 27,03 351,39 5.685,77 89,61
direttore ginnico-sportivo
direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
vice direttore logistico-gestionale
vice direttore informatico
) . . vice direttore tecnico-scientifico
vice, dirctirel ettt vice direttore sanitario 24.260,26 57,82 751,66 24.954,10 5.150,37 25,97 337,61 5.462,01 83,79
professionale . . . 5
vice direttore ginnico-sportivo
vice direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
vice direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)




Nuovo trattamento economico fisso a decorrere dal 31/12/2021
Personale direttivo

Indennita di Nuova
Tabellare I Nuovo tabellare rischio Ind.Rischio/
ncremento tabellare . . Incremento .
D.L.76/2020 decorrenza Indennita mensile Indennita rischio/mensile Ind.Mensile
dec. 01.01.2022 01/01/2022 D.L.76/2020 decorrenza
dec. 01.01.2022 01/01/2022
Totale
MACRO QUALIFICHE Posizione economica Incremento Incremento incremento
Incremento annuo 13 Incremento annuo 13 mensile
Ld. mensile L.d. mensilita Ld. | ;00012 mensilita Ld. mensile L.d. mensilita Ld. annuo 12
12 mensilita Ld. 12 mensilita mensilita L.d.
percentuale di incremento 2,86% percentuale di incremento 7,44%
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 26 anni
direttore: vicedirigent.e con scatto d.irellore med}co viceqirigeple gqn scatto convenzionale 2§ anni (ruolo gd esaurimento) 30.150,64 71.86 934,18 31.012.96 10.992,20 68.15 885.95 11.810,00 140,01
convenzionale 26 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 26 anni (ruolo ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni
direttore vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni
direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
specialista direttore coordinatore con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente con scatto | direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad esaurimento)
. . : P Lo ] . 28.653,14 68,29 887,77 29.472,62 10.892,20 67,53 877,89 11.702,56 135,82
convenzionale 16 anni direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzionale 16 anni (ruolo ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale 16 anni
direttore vicedirigente
direttore coordinatore
direttore coordinatore speciale
direttore vicedirigente gRSSialiya dircttore cotpdiugiore ! 26.796,53 63,87 830,31 27.562,97 10.459,80 64,85 843,05 11.238,00 128,72
direttore medico vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo vicedirigente (ruolo ad esaurimento)
direttore vicedirigente AIB
direttore coordinatore speciale antincendi AIB
direttore
direttore aggiunto
direttore speciale
direttore SpeSialie dirctiors ) 26.351,40 62,80 816,40 27.105,00 10.310,40 63,92 830,96 11.077,44 126,72
direttore medico (ruolo ad esaurimento)
direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
direttore AIB
direttore speciale antincendi AIB
vice direttore
vice direttore aggiunto
vice direttore speciale
vice direttore specialista vice direttore ) 24348 34 58,03 754,39 25.044,70 9.904,56 61,41 798,33 10.641,48 119,44
vice direttore medico (ruolo ad esaurimento)
vice direttore ginnico-sportivo (ruolo ad esaurimento)
vice direttore AIB
vice direttore speciale antincendi AIB
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
direttore tecnico-professionale |direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 30.150,64 71,86 934,18 31.012,96 5.715,94 35,44 460,72 6.141,22 107,30
convenzionale a 26 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore informatico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-scientifico vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
direttore tecnico-professionale |direttore sanitario vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni
vicedirigente con scatto direttore ginnico-sportivo vice dirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 68,29 887,77 29.472,62 5.663,94 35,12 456,56 6.085,38 103,41
convenzionale a 16 anni direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico con scatto convenzionale 16 anni (ruoli ad
esaurimento)
direttore logistico-gestionale vicedirigente
direttore informatico vicedirigente
di . fessional direttore tecnico-scientifico vicedirigente
vi‘:::i‘:;e':f:‘“"p“’ €SSIONATE | firettore sanitario vicedirigente 26.693,69 63,62 827,06 27.457,13 5.439,10 33,72 43836 5.843,74 97,34
direttore ginnico-sportivo vice dirigente
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore coordinatore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
direttore logistico-gestionale
direttore informatico
direttore tecnico-scientifico
direttore tecnico-professionale  |direttore sanitario 26.257,44 62,58 813,54 27.008,40 5.361,41 33,24 432,12 5.760,29 95,82
direttore ginnico-sportivo
direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)
vice direttore logistico-gestionale
vice direttore informatico
s . vice direttore tecnico-scientifico
Naseidiretioreliecricoy ot reYaasitati 24.260,26 57,82 751,66 24.954,10 5.150,37 31,93 415,09 5.533,53 89.75
professionale . . S .
vice direttore ginnico-sportivo
vice direttore speciale logistico-gestionale (ruoli ad esaurimento)
vice direttore speciale informatico (ruoli ad esaurimento)




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2019
Personale dirigente

MACRO QUALIFICHE

Posizione economica

Tabellare
d.lgs.127/2018
dec. 01.01.2019

Incremento tabellare

Nuovo tabellare
dcorrenza
01/01/2019

Incremento mensile

Ld.

Incremento annuo 13
mensilita 1.d.

Ld.
12 mensilita

percentuale di incremento 1,17%

annuo 12 mensilita
Ld.

dirigente generale

dirigente generale

54.512,34

53,15

690,95

55.150,14

dirigente superiore

dirigente superiore

dirigente superiore AIB

dirigente superiore medico (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore sanitario

dirigente superiore ginnico-sportivo

44.547,88

43,43

564,59

45.069,04

primo dirigente con scatto
convenzionale 26 anni

primo dirigente con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente medico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad
esaurimento)

primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente informatico con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente sanitario con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni

42.955,72

41,88

544,44

43.458,28

primo dirigente

primo dirigente

primo dirigente AIB

primo dirigente medico (ruoli ad esaurimento)

primo dirigente ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente logistico-gestionale

primo dirigente informatico

primo dirigente sanitario

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60

41,56

540,28

43.127,32




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2020
Personale dirigente

MACRO QUALIFICHE

Posizione economica

Tabellare
D.L. 76/2020
dec. 01.01.2020

Incremento tabellare

Nuovo tabellare
decorrenza
01/01/2020

Incremento
mensile Ld.

Incremento annuo
13 mensilita Ld.

annuo 12 mensilita
Ld.

Ld.
12 mensilita

percentuale di incremento 1,71%

Retribuzione di
posizione parte fissa
D.L. 76/2020
dec. 01.01.2020

Incremento retribuzione di
posizione parte fissa

Nuova Retribuzione
di posizione parte
fissa decorrenza
01/01/2020

Incremento
annuo 13
mensilita Ld.

Incremento
mensile Ld.

annuo 12 mensilita
1Ld.

Ld.
12 mensilita

percentuale di incremento
1,71%

Totale incremento
mensile

dirigente generale

dirigente generale

54.512,34

77,68

1.009,84

55.444,50

33.431,97

47,64 619,32

34.003,65

125,32

dirigente superiore

dirigente superiore

dirigente superiore AIB

dirigente superiore medico (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore sanitario

dirigente superiore ginnico-sportivo

45.907,82

65,42

850,46

46.692,86

23.879,96

34,03 442,39

24.288,32

99,45

primo dirigente con scatto
convenzionale 26 anni

primo dirigente con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente medico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)

primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente informatico con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente sanitario con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente

45.907,82

65,42

850,46

46.692,86|

19.104,02

27,22 353,86

19.430,66

92,64

primo dirigente

primo dirigente AIB

primo dirigente medico (ruoli ad esaurimento)

primo dirigente ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente logistico-gestionale

primo dirigente informatico

primo dirigente sanitario

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60

60,75

789,75

43.357,60]

19.104,02

27,22 353,86

19.430,66

87,97




Incrementi trattamento economico fisso - anno 2021
Personale dirigente

Retribuzione di

Nuova

Tabellare Incremento tabellare Nuovo tabellare | posizione parte | Incremento retribuzione di | Retribuzione di
d.L.76/2020 decorrenza fissa posizione parte fissa posizione parte
dec. 01.01.2021 01/01/2021 d.1.76/2020 fissa decorrenza
dec. 01.01.2021 01/01/2021
per di
MACRO QUALIFICHE Posizione economica ineremento | Totale incremento
retribuzione di mensile
Incremento ‘e
Incremento annuo 13 . posizione
Ld. mensile 1.d. mensilita 1.d. | annuo 12 mensilita Ld. Incremento | 'Meremente annuo 12
-d. annuo 13
12 mensilita Ld. 12 mensilita mensile L.d. s mensilita L.d.
mensilita L.d.
percentuale di incremento 2,86%
dirigente generale dirigente generale 54.512,34 129,92 1.688,96, 56.071,38 33.431,97 184,15 2.393,95 35.641,77 6,61% 314,07
dirigente superiore
dirigente superiore AIB
dirigente superiore dirigente superiore medico (tuoli‘ad esaurizieio )y 45.907,82 109,41 1.422,33 47.220,74 23.879,96 17194 223522 25.943,24 8,64% 281,35
dirigente superiore ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore sanitario
dirigente superiore ginnico-sportivo
primo dirigente con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente medico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)
primo dfrlgcntc con sfatto primo dfrfgente glnvlc.o»sporqvo con scatto convenzmn.ale 26 anni (r!.lOll ad esaurimento) 45.907.82 109.41 142233 4722074 19.104,02 9632 1252,16 20.259.86 6,05% 205,73
convenzionale 26 anni primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente informatico con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni
primo dirigente
primo dirigente AIB
primo dirigente medico (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente primo dirigente ginnico-spGRiZpllIECllacEsaurimento) 42.628,60 101,60 1.320,80 43.847,80 19.104,02 96,32 1.252,16 20.259,86 6,05% 197,92

primo dirigente logistico-gestionale
primo dirigente informatico

primo dirigente sanitario

primo dirigente ginnico-sportivo




Incrementi trattamento economico fisso a decorrere dal 31/12/2021
Personale dirigente

MACRO QUALIFICHE

Posizione economica

Tabellare
d.1.76/2020
dec. 01.01.2022

Incremento tabellare

Nuovo tabellare
decorrenza
01/01/2022

Retribuzione di
posizione parte
fissa
d.1.76/2020
dec. 01.01.2022

Incremento retribuzione di
posizione parte fissa

Nuova
Retribuzione di
posizione parte
fissa decorrenza

01/01/2022

Ld.
12 mensilita

Incremento
annuo 13
mensilita Ld.

Incremento
mensile Ld.

percentuale di incremento
2,86%

annuo 12
mensilita Ld.

Ld.
12 mensilita

Incremento
annuo 13
mensilita Ld.

Incremento
mensile L.d.

annuo 12
mensilita L.d.

percentuale di
incremento
retribuzione di
posizione

Totale
incremento
mensile

dirigente generale

dirigente generale

54.512,34

129,92 1.688,96

56.071,38

33.431,97

222,88 2.897,44

36.106,53

8,00%

352,80

dirigente superiore

dirigente superiore

dirigente superiore AIB

dirigente superiore medico (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
dirigente superiore sanitario

dirigente superiore ginnico-sportivo

45.907.82

109,41 1.422,33

47.220,74

23.879,96

200,19 2.602,47

26.282,24

10,06%

309,60

primo dirigente con scatto
convenzionale 26 anni

primo dirigente con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente AIB con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente medico con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)

primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente informatico con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente sanitario con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale 26 anni

primo dirigente

45.907,82

109,41 1.422,33

47.220,74

19.104,02

118,44 1.539,72

20.525,30

7,44%

22785

primo dirigente

primo dirigente AIB

primo dirigente medico (ruoli ad esaurimento)

primo dirigente ginnico-sportivo (ruoli ad esaurimento)
primo dirigente logistico-gestionale

primo dirigente informatico

primo dirigente sanitario

primo dirigente ginnico-sportivo

42.628,60

101,60 1.320,80

43.847,80

19.104,02

118,44 1.539,72

20.525,30

7,44%

220,04
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